- DESCRIPTION DE POSTE

Titre: Conseillére aux partenariats

LA CAUSE

Nourrir. Eduquer. Nourrir aujourd'hui, pour lutter contre I'insécurité alimentaire, et éduquer les jeunes,
pour développer leur autonomie alimentaire. Depuis 2002, La Tablée des Chefs a permis de nourrir les
gens en situation d'insécurité alimentaire en distribuant plus de 17 600 de portions cuisinées et a
éduqué plus de 63 000 jeunes en développant leur autonomie alimentaire par I'entremise de ses
différents programmes.

RAISON D’ETRE DU POSTE

Relevant de la direction générale, vous serez responsable d’assurer diverses taches en lien avec les
partenariats. Vous serez également responsable du maintien et du suivi des relations avec les
partenaires attitrés de La Tablée des Chefs, de la mise en ceuvre des ententes, du respect des plans de
visibilité, des communications et par conséquent de la reddition de compte.

RESPONSABILITES

Veiller a la mise en ceuvre des ententes et des plans de visibilité négociés avec les partenaires
(informations a jour sur les différents partenaires, informations a jour sur les contrats signés,
suivi des engagements pris concernant les contrats).

Gérer et superviser le renouvellement des contrats des partenaires.

Identifier et développer de nouvelles opportunités de partenariat ou cerner les occasions de
croissance au sein des relations existantes.

Développer et maintenir de bonnes relations avec les différents partenaires et intervenants.
Préparation de demandes de financement de partenariat.

Participer a la préparation et a 'organisation de certains projets spéciaux et activations de nos
partenaires.

Collaborer au rapport fin de projet dans la section partenaires.

Assurer la liaison avec les intervenants internes principaux en vue d’assurer leur coopération,
offrir la visibilité promise et le respect des obligations contractuelles des partenaires.

Veille des normes graphiques, de I'image de marque et du positionnement de l'organisme et de
ses divers projets.

Créer des processus et des outils de travail dont les différentes équipes ont besoin pour gérer
efficacement les partenaires et leurs ententes contractuelles.

Toutes autres taches connexes.

COMPETENCES ET PROFIL RECHERCHES

Dipléme universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente au poste ou expérience
équivalente;;

Un minimum de 3 ans dans un poste en lien avec la gestion de compte ou développement de
partenariats.

Autonomie et grand sens de l'organisation;

Capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément ;

Facilité a travailler en équipe ;

Excellentes compétences en matiére de communication, de rédaction et de synthése;

Excellent qualité du francais écrit;

Bilinguisme francais et anglais ;




e Connaissance des outils web pertinents et des différentes plateformes de création et de
diffusion de contenu est considéré comme un atout ( Facebook/Meta Business Suite, LinkedIn,
Trello et GSuite)

CONDITIONS D’EMPLOI

Type d’emploi: Temps plein, temporaire (remplacement congé maternité)
Horaire de travail : 37,5 heures / semaine

Lieux : Hybride

Nous vous remercions pour votre intérét envers La Tablée des Chefs. Prenez note que seules les
personnes retenues pour une entrevue de sélection seront contactées.



